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Sammen om vores fremtid 
 

På GUX Nuuk arbejder vi ud fra disse værdier: 
 

Faglighed – Det faglige står i centrum på gymnasiet, i 
vores hverdag og i alle fag 
 
Fællesskab – Både i klasseværelset og på gymnasiet 
lærer vi i fællesskaber 
 
Respekt – Udviser vi hver dag ved at tage ansvar og tale 
godt til og om hinanden 
 
Dannelse – Sker ved at få viden om sig selv og det 
omgivende samfund og ved at deltage aktivt i alle 
sammenhænge 
 
Udvikling – I løbet af gymnasietiden sker der en 
udvikling både fagligt og socialt  
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For alle elever 
Faglighed – Vi har fokus på viden og læring 
• Praktisk anvendelse: Faglighed sker ved at vi har klare læringsmål, og vi sikrer, at eleverne 

får hjælp til at nå deres potentiale. Det gør vi ved at bruge både moderne teknologier og 
traditionelle metoder til at lære og forstå. 

• På GUX Nuuk: Er faglighed også at inkludere undervisning, der relaterer til Grønlands 
særlige geografiske og kulturelle forhold. Det kan være viden om Grønland og de 
påvirkninger, som er relevante for det grønlandske samfund. 

Fællesskab – Vi løfter i flok 

• Praktisk anvendelse: Vi skaber konkrete aktiviteter, hvor elever og lærere arbejder 
sammen om fælles faglige mål. Fællesskabet styrkes gennem elevernes gruppearbejde og 
sociale arrangementer, der integrerer elever fra forskellige årgange. 

• På GUX Nuuk: Vi værdsætter samarbejde og relationer. Dette sker ved, at vi fokuserer på, 
at vi er en del af et større samfund, og at der sker et samspil mellem samfundet og GUX 
Nuuk. 

Respekt – Vi værdsætter og rummer hinandens forskelligheder 
• Praktisk anvendelse: Vi lægger vægt på, at eleverne trives, og vi har klare regler for, 

hvordan vi taler og agerer overfor hinanden i klasseværelset og på skolen. Skulle der opstå 
konflikter, løser vi dem gennem dialog. 

• På GUX Nuuk: Vi respekterer forskellighed og traditioner. Respekt handler ikke kun om 
opførsel, det handler også om at værdsætte og anerkende både de moderne og 
traditionelle aspekter af grønlandsk kultur og andre kulturer. 

Dannelse – Vi lærer om verden og os selv 
• Praktisk anvendelse: Dannelse sker ved undervisning, hvor vi aktivt integrerer både 

grønlandsk kultur og globalt udsyn. Vi hjælper unge til at modnes og tage mere ansvar 
gennem deres tid på gymnasiet. 

• På GUX Nuuk: Dannelse handler om at finde balancen mellem tradition og fornyelse. Vi 
forsøger at ruste eleverne til at være aktive deltagere i undervisningen, og også gerne i det 
lokale samfund og den omgivende verden.  

Udvikling – Vi bliver klogere sammen 
• Praktisk anvendelse: Vi har løbende feedback og refleksionsprocesser, hvor elever og 

lærere mødes i fagene, og bl.a. evaluerer faglige og sociale mål. Fagligt sker det ved, at 
sværhedsgraden løbende øges i fagene. Socialt og personligt sker udvikling ved at møde 
hinanden med åbenhed og samarbejde, og have trivselssamtaler, teamtimer og sociale 
arrangementer. 

• På GUX Nuuk: Udvikling sker i fællesskaber både i og uden for timerne. Vi integrerer så vidt 
muligt varierende arbejdsformer, der lægger op til udvikling både af den enkelte elev, men 
også i fællesskab.  
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For alle ansatte 
Faglighed – Vi har fokus på viden og læring (for alle ansatte) 
• Praktisk anvendelse: Faglighed gælder for alle os ansatte på gymnasiet. Faglighed som 

gymnasielærer er f.eks. at vise tydelige læringsmål og faglig progression. Faglighed kan også 
være effektivisering af administrative opgaver, og som kollegiemedarbejdere og elevcoaches 
kan faglighed være at arbejde med forbedret støtte til eleverne. Faglighed betyder også, at 
ansatte har fokus på opgaver, og hvordan de bedst løses indenfor deres eget område. 

• På GUX Nuuk: Vi deler så vidt muligt viden og erfaring med hinanden og hjælper dermed 
hinanden til at gøre vores bedste til gavn for elever, kolleger og gymnasiet. 

Fællesskab – Vi løfter i flok (for alle ansatte) 
• Praktisk anvendelse: Fællesskab er også vigtigt for de ansatte. Dette sker ved, at vi hjælper 

hinanden med både små og store opgaver. Vi løfter blikket fra vores eget ståsted og forsøger at 
løfte opgaverne sammen. 

• På GUX Nuuk: Vi forsøger at etablere fag- eller team-baserede opgaver, hvor forskellige 
personalegrupper arbejder sammen om at løse praktiske udfordringer, såsom organisering af 
sociale arrangementer og f.eks. forbedring af elevernes trivsel og fremmøde. 

Respekt – Vi værdsætter og rummer hinandens forskelligheder (for alle 
ansatte) 
• Praktisk anvendelse: Vi taler og opfører os med respekt overfor hinanden. Vi er forskellige, og 

netop dette gør, at vi hver især bringer noget unikt og spændende med til arbejdspladsen. 
• På GUX Nuuk: Vi anerkender hinanden. Vi fremhæver gerne både små og store successeer 

blandt medarbejdere og elever både i hverdagen og på fælles møder. 

Dannelse – Vi lærer om verden og os selv (for alle ansatte) 
• Praktisk anvendelse: Vi har fokus på at være gode medmennesker og ser vores arbejde i en 

større sammenhæng, da vi er en del af det omgivende samfund. Dannelse er også, at vi har 
andres behov i tankerne, både elevers og kollegers behov. Sådan skaber vi en forståelse for 
forskelligheder i arbejdsmetoder og baggrunde.  

• På GUX Nuuk: Vi bruger kulturbaseret undervisning, og bruger andetsprogsdidaktik – samtidig 
med, at vi tager hensyn til elevernes faglige udgangspunkt. Og derudover har vi også forskellige 
kulturelle arrangementer på skolen f.eks. forårskoncert og filmfestival, hvor alle kan deltage. 

Udvikling – Vi bliver klogere sammen (for alle ansatte) 
• Praktisk anvendelse: Vi forsøger hele tiden at følge med den udvikling, som er i samfundet og i 

teknologien. Vi udvikler os hele tiden både individuelt og sammen. Er der nye systemer eller 
arbejdsgange, hjælper vi hinanden med at forstå disse og nå i mål. 

• På GUX Nuuk: Vi har blandt andet pædagogiske dage med forskelligt fagligt fokus, og andre 
kurser der er relevante for forskellige personalegrupper, hvor der arbejdes med faglige og andre 
kompetencer. 


