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Rammer og formal

I henhold til Inatsisartutlov nr. 13 af 22. november 2011 (herefter "gymnasieloven") om den gymnasiale
uddannelse skal Naalakkersuisut sikre, at der foregar en Igbende kvalitetsudvikling og resultatvurdering
af gymnasieskolen. Det fremgar endvidere af GUX Q 2022-2028, som er udarbejdet af Departementet
for Uddannelse, at malet er at fastsette generelle rammer for kvalitetssikring for
ungdomsuddannelserne i Grgnland med udgangspunkt i principperne i den europeiske "Standards and
Guidelines for Quality Assurance 2015 (ESG 2015)".

| forleengelse heraf forventes det, at ungdomsuddannelserne i langt hgjere grad har ansvaret for at
foretage en selvevaluering af skolens resultater, og at skolen fglger op pa disse. Den eksterne evaluering
vil derimod have fokus pa uddannelsernes evne til at selvevaluere, dvs. en vurdering af
selvevalueringens kvalitet og eerlighed, og pa baggrund heraf udarbejdes der en ekstern
evalueringsrapport, som vil danne grundlag for det centrale udviklingsarbejde mellem skolerne og
Departementet for Uddannelse.

Selvevaluering
Selvevalueringen foregar internt pa gymnasiet over en periode pa tre — fire ar. De overordnede
emneomrader for selvevalueringen er:
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De strategiske mal for kvalitetssikring af uddannelsen pa GUX Nuuk er formuleret i GUX Nuuks
malsaetninger 2021-2024, jf. kvalitetssikringsrapportens pkt. 1.1.1.

Da kvalitetssikring og selvevalueringen betragtes som sammenhangende, er emneomraderne og GUX
Nuuks kvalitetssikring begge indarbejdet i GUX Nuuks kvalitetssikringspolitik. De forskellige
emneomrader og underliggende mal vil blive naermere beskrevet i denne kvalitetssikringspolitik. Det er
disse emneomrader og kvalitetsmal, der danner udgangspunkt for GUX Nuuks arlige selvevaluering og
eventuelle opfglgningsplan, og som vil blive fremlagt i skolens kvalitetssikringsrapport. Resultaterne af
selvevalueringen fremgar under de forskellige kvalitetsmal og statistik, som udarbejdes og
offentligg@res efter hvert skolear. Kvalitetssikringspolitikken bliver evalueret en gang arligt af ledelsen
pa GUX Nuuk.



Introduktion til selvevalueringen af skolearet
2023/2024

| denne rapport fremleegger GUX Nuuk skolens selvevaluering i henhold til skolens mal og relevant
statistik, jf. kvalitetssikringspolitikken. Skolearet 2023/2024 har vaeret et ar, der i stor grad er blevet
pavirket af eksterne faktorer, sasom indgdelsen af en ny akademikeroverenskomst og dennes
konsekvenser for gymnasiets gkonomi samt flytning af ansvarsomrader fra Departementet for
Uddannelse til Uddannelsesstyrelsen. Derudover er der blevet arbejdet videre med allerede igangsatte
projekter og forsgget med uddannelsestid er blevet afsluttet. | arets kvalitetssikringsrapport vil der vaere
seerligt fokus pa fglgende emner:

Forsgget med uddannelsestid

Efter en forsggsordning i nogle klasser i skolearet 2020/2021, er der i skolearet 2021/2022 indfgrt en
forspgsordning med uddannelsestid i samtlige 1.G klasser, hvor (i) den traditionelle opdeling i
undervisningstid (dvs. undervisning pa skolen sammen med laereren) og elevtid (skriftligt
hjemmearbejde) omformes til en samlet uddannelsestid (der foregar sammen med laereren pa skolen),
og (ii) hvor undervisningstimetallet a&ndres saledes, at disse timer kan anvendes til at udbyde ekstra fag
pa A-niveau, herunder iszer engelsk og matematik pa A-niveau. Formalet med forsgget er bade at gge
elevernes faglighed samtidig med, at udfordringer med elevernes skriftlige hjemmearbejde bliver
tilgodeset. Dette sker ud fra en overbevisning om, — og som underbygges af forskning pa omradet - at
skrivetiden med lzreren er mere effektiv end uden. Forsgget med uddannelsestid er i skolearet
2023/2024 rullet ud i alle klasser, og de fgrste elever dimitterede i skolearet 2023/2024. Evalueringen
af forsgget med uddannelsestid uddybes i et serskilt dokument, som vil blive belyst i
kvalitetssikringsrapporten for skolearet 2024/2025.

Ny akademikeroverenskomst

I marts 2024 naede Naalakkersuisut og akademikerorganisationerne til enighed om en ny overenskomst
for akademikere.! Akademikeroverenskomsten har medfgrt en Ignstigning pa ca. 8% for gymnasiets ca.
55 akademikere med tilbagevirkende kraft fra 1. april 2023. GUX Nuuk er glad pa medarbejdernes vegne
over at lgnvilkdarene forbedres, men det har samtidig haft store gkonomiske konsekvenser for
gymnasiets gkonomi. GUX Nuuk har ikke kunne budgettere med den stigende Ipnudgift, og er
efterfglgende ikke blevet kompenseret med tilbagevirkende kraft. Konsekvenserne heraf vil blive
uddybet i selvevalueringen.

Flytning af ansvarsomrdader

| marts 2024 blev driften af gymnasieomradet flyttet fra Departementet for Uddannelse til
Uddannelsesstyrelsen. Dette skete midt i gymnasiets travleste periode, hvor der afholdes
studieprojekter og sommereksaminernes planlzaegges afsluttes. Flytningen medfgrte et stort tidspres og
en masse forsinkelser, hvilket har haft vaesentlige konsekvenser for gymnasiets udgifter til censur af



bade studieprojekter og de reguleere eksaminer. Dette vil ligeledes uddybes narmere i dette ars
selvevaluering.

Ledelsen pa GUX Nuuk
Rektor Hanne Larsen
Uddannelsesleder Aviaja Sinkbaek

Uddannelsesleder Klaus Engelbrechtsen
Uddannelsesleder Maureen Hendrikx

Nuuk, oktober 2024

1 Overenskomst mellem Naalakkersuisut og Akademikerorganisationerne (Ingenigrforeningen i Danmark, Forbundet
Arkitekter og Designere, Gymnasieskolernes Lzaererforening, DM, Dansk Psykologforening, Kommunikation & Sprog,
Pharmadanmark, Landinspektgrforeningen og Dj@f) indenfor det offentlige grgnlandske arbejdsmarked, 22. marts 2024
(herefter "akademikeroverenskomst")



1. Ledelse og organisation
1.1 Ledelse

Ledelsen pa GUX Nuuk bestar af en rektor og tre uddannelsesledere. Rektor er gymnasiets daglige leder
og ansvarlig for at lede og fordele det paedagogiske og administrative arbejde pa skolen, jf.
gymnasielovens §62. Rektor har ligeledes det ansaettelsesretlige ansvar overfor skolens medarbejdere.
Pa GUX Nuuk er den pzedagogiske ledelse en integreret del af den samlede ledelse. Rektors og
uddannelsesledernes specifikke ansvarsomrader og arbejdsopgaver fremgar af organisationsplanen,
som er vedhaeftet som bilag 1.

1.1.1 Skolens veerdier og generelle mal

Som ledelse ser vi GUX Nuuk som et uddannelsessted og en arbejdsplads med hgjt fagligt niveau i et

godt socialt miljg, hvor vi tager felles ansvar. GUX Nuuk bidrager til udvikling af elevernes og

medarbejdernes personlige og faglige potentialer, og styrker den struktur og de undervisningsmaessige

rammer, der sikrer, at eleverne gennemfgrer uddannelsen og opnar en gymnasial eksamen pa det hgjest

mulige niveau. Det betyder, at GUX Nuuk:

¢ er en almendannende og studieforberedende institution, der styrker udviklingen af den enkelte
gennem elevinddragende undervisning og steerk faglig viden og lzering i veldefinerede rammer

¢ styrker den lokale forankring og videreudvikler et laeringsmiljg med tiltag efter skoletid i form af
faglige, sociale og kulturelle aktiviteter, som involverer elever, medarbejdere og omverdenen

¢ fremmer elevernes samfundsmaessige engagement gennem samarbejde med det politiske system
og administrationen i Selvstyret, uddannelsesinstitutioner, erhvervsliv og gvrige samfund

¢ er et rummeligt faellesskab som kobler staerke og gode traditioner med udsyn og viden til at indga i
en international verden

Som gymnasium arbejder vi ud fra fglgende veerdier:

¢ Ansvarlighed: Vi forstar ansvarlighed, som at elever og medarbejdere indgar i et forpligtende
feellesskab, hvor der udvises gensidig respekt for hinanden. Det betyder for det fgrste, at
medarbejderne viser eleverne respekt ved at stille krav til dem. Vi forventer, at eleverne er serigse
og ansvarlige i forhold til deres uddannelse. Det betyder for det andet, at det er skolens og
medarbejdernes ansvar at skabe rammerne for, at eleverne kan udvikle sig fagligt og personligt.

¢ Feellesskab: Vi forstar faellesskab som det sammenhold og den samhgrighed, der opstar, nar man
gar pa GUX Nuuk. Det betyder, at vi styrker sammenholdet mellem alle elever og medarbejdere pa
skolen gennem rummelighed og gode traditioner. Vi skaber og fastholder initiativer og aktiviteter,
der baseres pa motivation og engagement.

¢ Struktur: Vi forstar struktur som de organisatoriske og kulturelle rammer, vi saetter omkring
elevernes faglige udvikling og medarbejdernes arbejdsliv. Det betyder, at vi vedblivende arbejder pa
at udvikle og synligggre det faelles udgangspunkt for arsplanlaegning, feelles opgaver, konsekvenser
og kommunikation i dagligdagen.



¢ Udvikling: Vi forstar udvikling som en faglig og personlig proces, der udvikler savel elevernes almene
dannelse og studiekompetence, som lxrernes indsigt i fagenes indhold og
undervisningsmetoder. Det betyder, at eleverne modnes og bevidstggres om deres
udviklingspotentiale. Eleverne udfordres og motiveres til at udvikle sig selv, sa de kan navigere i
videnssamfundet.

¢ Viden: Vi forstar viden som malet for skolens, leerernes, elevernes og medarbejdernes virke.
Det betyder, at vi bevidst anvender ny viden, savel fagligt som paedagogisk, i tilgangen til fagenes
indhold, undervisningen og dagligdagen, saledes at der skabes udvikling og nye muligheder for
lerere, elever og medarbejdere pa skolen.

Fallesskab

Ansvarlighed

Struktur

| skolearet 2023/2024 er der nedsat en arbejdsgruppe, der skal arbejde med skolens vardier, og pa
baggrund af drgftelser med ledelse og medarbejderne komme med forslag til @ndringer. Dette arbejde
forventes afsluttet i skolearet 2024/2025.

1.1.2 Afdeekning af Professionel Kapital

Hvert andet eller tredje ar udsender Gymnasiernes Laererforening spgrgeskemaet Professionel Kapital,
som besvares af alle ansatte pa GUX Nuuk og er en del af skolens arbejdspladsvurdering. Besvarelserne
pa spgrgsmalene er sammenlignet med benchmarket "landsgennemsnit", som er baseret pa
besvarelserne fra de danske gymnasieskoler.

De allerfleste af spgrgsmalene i undersggelsen har fem svarmuligheder. Disse tildeles en score pa 0, 25,
50, 75 og 100 point. Pa dette grundlag udregnes der en gennemsnitlig score for svarene. Nar der indgar
flere spgrgsmal i et emne, udregnes gennemsnittet for de spgrgsmal, der indgar i emnet. En hgj score
svarer til en hgj veerdi i forhold til det respektive emne.

| forhold til skolens ledelsespraksis arbejdes der med fglgende malsaetninger, som evalueres i
forbindelse med afdakningen af Professionel Kapital:



Kvalitetsmal Ledelse:

I.  Der gennemfgres hvert andet eller tredje ar en afdaekning af professionel kapital hos

skolens ansatte

II.  Medarbejdernes tillid til ledelsen skal afspejle gennemsnittet for alle skolerne i
Professionel Kapital, jf. pkt. 3 Professionel Kapital 2022

lll.  Medarbejdernes fglelse af retfeerdighed pa GUX Nuuk skal afspejle gennemsnittet for alle
skolerne i Professionel Kapital, jf. pkt. 4 Professionel Kapital 2022

IV.  Samarbejdet mellem ledelsen og medarbejdere skal afspejle gennemsnittet for alle
skolerne i Professionel Kapital, jf. pkt. 6 Professionel Kapital 2022

V.  Ledelseskvaliteten skal som minimum afspejle gennemsnittet for alle skolerne i
Professionel Kapital, jf. pkt. 17 Professionel Kapital 2022

1.1.3 Selvevaluering 2023/2024

| dette afsnit fglges der op pa kvalitetsmalene vedrgrende skolens ledelse. Resultaterne fra Professionel
Kapital 2018 er taget med til sammenligning og for at vurdere, om der er en positiv udvikling i forhold
til de udvalgte omrader. Det forventes, at der skal gennemfgres en ny afdaekning af Professionel Kapital
i skolearet 2024/2025, hvorfor der i den fglgende evaluering fortsat henvises til resultater fra 2022.

Kvalitetsmal |

GUX Nuuk har i foraret 2022 gennemfgrt en afdaekning af Professionel Kapital i samarbejde med
Gymnasiernes Leererforening. Der henvises til relevante resultater under de enkelte kvalitetsmal i
selvevalueringen.

Kvalitetsmal Il

Det fremgar af nedenstaende tabel, at medarbejdernes tillid til ledelsen ifglge besvarelsen af
Professionel Kapital i 2022 har faet 74,5 point, og gennemsnittet for alle skolerne ligger pa 67,8 point.
Malet om, at medarbejdernes tillid til ledelsen skal afspejle gennemsnittet for alle skolerne i
Professionel Kapital, er dermed opfyldt, samtidig med at der ses en positiv udvikling i forhold til
resultaterne fra 2018.

Tillid til ledelsen
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Kvalitetsmal Ill

Det fremgar af nedenstaende tabel, at medarbejdernes fglelse af retfaerdighed pa arbejdspladsen har
faet 62,7 point, og gennemsnittet for alle skolerne ligger pa 58,2 point. Der har ogsa her vaeret en positiv
udvikling i forhold til GUX Nuuk, hvor resultatet er forbedret med mere end 8 point. Malet om, at
medarbejdernes fglelse af retfeerdighed pa GUX Nuuk skal afspejle gennemsnittet for alle skolerne i
Professionel Kapital er dermed opfyldt i skolearet 2023/2024.

Retfaerdighed pa arbejdspladsen
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Kvalitetsmal IV

| nedenstdende tabel ses besvarelsen af samarbejdet mellem ledelsen og medarbejderne, hvor GUX
Nuuk i 2022 ligger pa 52,8 point, og gennemsnittet for alle skolerne er pa 51,7 point. Der har ligeledes
veeret en lille stigning i forhold til besvarelserne i 2018, og malet om, at samarbejdet mellem ledelsen
og medarbejdere skal afspejle gennemsnittet for alle skolerne i Professionel Kapital, er dermed opfyldt.

Samarbejdet mellem ledelsen og

medarbejder
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Kvalitetsmal V

Det fremgar af nedenstaende tabel, at der har vaeret en sardeles positiv udvikling i forhold til
medarbejdernes vurdering af ledelseskvaliteten pa GUX Nuuk i 2022: |1 2018 |3 GUX Nuuk under
skolernes gennemsnit med en score pa 54,7 point, hvorimod scoren i 2022 er pa 61,1 point og dermed
mere end 4 point hgjere end gennemsnittet for alle skolerne. Malet om, at scoren af ledelseskvaliteten
som minimum skal afspejle gennemsnittet for alle skolerne, er dermed opfyldt.
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Ledelseskvalitet
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1.2 Organisation og procedurer

| dette afsnit beskrives hvordan GUX Nuuk er organiseret, herunder hvilke funktioner, der er varetaget

af andre ansatte end gymnasielaerere, hvordan de forskellige udvalg og faggrupper er organiseret samt

elevradets funktion.

1.2.1 Funktionsbeskrivelser
P3 GUX Nuuk er der ca. 65 ansatte, hvoraf 75% er gymnasielzaerere. De gvrige ansatte pa skolen er:

Administrationen: Skolens administration bestar af 4-5 medarbejdere, der varetager skolens
administrative opgaver, herunder skolens gkonomi, optagelse af elever,
uddannelsesstgttevurdering, indberetning af timelgn, billetbestilling og den gvrige daglige drift af
skolens kontor.

Elevcoaches: Elevcoachene pa GUX Nuuk har en central funktion i skolens trivselsarbejde med
eleverne. Som en del af vores fastholdelsesindsats afholder elevcoachene 5-8 faste trivselssamtaler
med alle elever (med undtagelse af kollegieelever), og @¢vrige samtaler efter elevernes behov.
Kollegiepersonale: GUX Nuuk har et internt kollegie, det Rgde Kollegie, og flere eksterne kollegier
forskellige steder i Nuuk. Tre ud af fire eksterne kollegier afvikles i Ipbet af skolearet 2024/2025.
Kollegiepersonalet varetager — i samarbejde med gymnasiets administration og rektor -
administrationen af kollegierne samt den daglige drift heraf. Ligesom elevcoachene er
kollegiepersonalet en aktiv del af vores fastholdelsesindsats, og personalet afholder ogsa 5-8
trivselssamtaler med kollegieeleverne — udover eventuelle andre samtaler.

Idraetskoordinator: Som det eneste gymnasie i Grgnland har GUX Nuuk en 4-3rig idraetslinje, hvor
der optages elever fra hele Grgnland. Eleverne skal — udover at opfylde gymnasiets generelle
optagelseskrav — have szerlige kompetencer indenfor en specifik sportsgren for at blive optaget pa
idraetslinjen. ldreetskoordinatoren har en central rolle i optagelsen af idraetseleverne og i
koordineringen af elevernes sportslige — og undervisningsforpligtelser under hele deres gymnasiale
uddannelse.

Karrierevejleder: karrierevejlederen har til opgave at hjalpe elever med spgrgsmal angdende deres
uddannelse. Dette kan vaere henvendelser vedrgrende videreuddannelse efter gymnasiet, men ogsa
andre forlgb, som fx United World College.
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= Kantinepersonale: Kantinepersonalet har ansvaret for driften af skolens kantine Avataq, og sgrger
for forplejning ved skolens arrangementer og eksaminer.

= Pedeller: Pedellerne har sammen med rektoren det tekniske og praktiske ansvar for driften pa
skolen, herunder vedligeholdelsen af skolens bygninger og kollegie.

* IT-medarbejdere: Medarbejderne hjaelper med udvikling og vedligeholdelse af skolens IT-Igsninger,
herunder ydelse af IT-support for skolens medarbejdere og elever.

= Skemalaeggeren: Skemalaeggerens opgave er at leegge skema for skolens samtlige elever og leerere
og Igbende rette skemaet til i forhold til 2endringer, aflysninger, sygdom mv.

1.2.2 Organisering af faggrupper, leererrad, teamlaerere og elevrad

1.2.2.1 Faggrupper

Hvert fag pa GUX Nuuk har en faggruppe. Faggruppen vaelger en faggrupperepraesentant, der har
ansvaret for faggruppen og for orientering af rektoren. Formalet med faggruppen er at sikre en faglig
og fagdidaktisk udvikling for faget og fagets leerere, fx ved at deltage i relevant efteruddannelse og indga
faglige samarbejder med andre organisationer.

1.2.2.2 Lleererrdd og gvrige udvalg

| henhold til gymnasielovens § 65 fastszettes der et laererrad, som har en radgivende funktion overfor
skolens rektor i faglige, paedagogiske og administrative forhold. Pa GUX Nuuk har leererradsforpersonen
sammen med lererradets sekretaer ansvaret for at tilretteleegge m@derne. Rektor udarbejder i
samarbejde med lererradets forperson dagsordenen til mgderne og laererradets sekretzaer skriver
efterfglgende referat af mgderne. Dagsordenen og referat af leererradsmgderne bliver opbevaret frit
tilgaengeligt for skolens ansatte.

Udover lzererradet er der fglgende udvalg pa GUX Nuuk: paedagogisk udvalg, samarbejdsudvalget
arrangementsudvalg og aktivitetsudvalget. De forskellige udvalg har henholdsvis faglige, psedagogiske
og sociale funktioner, og der er en repraesentant fra ledelsen i padagogisk udvalg og
samarbejdsudvalget. Samarbejdsudvalget er lovpligtigt, og har til hensigt at fremme samarbejde og
forstaelse mellem ledelsen og de gvrige ansatte.

1.2.2.3 Teamlzerere

| henhold til gymnasielovens §38 skal rektor sammenszette et laererteam for hver gymnasieklasse, som
skal bidrage til at udvikle et trygt laeringsmiljg i klassen og for den enkelte elev. P& GUX Nuuk har
teamlaererne til opgave at sikre klassens generelle trivsel samt afholde nogle sociale arrangementer for
eleverne. Ligeledes har teamlaererne ansvaret for at samle klassens gvrige laerere i drgftelser af klassens
faglige og sociale udvikling, og eventuelt inddrage skolens elevcoaches eller ledelse. Teamlaerernes
@vrige opgaver er nedskrevet i funktionsbeskrivelsen for teamlserere. | skoledret 2023/2024 er
teamlaerernes opgaver blevet tydeligere defineret, og det er aftalt, hvornar trivselsundersggelserne i de
respektive klasser skal finde sted.
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1.2.2.4  Elevradet

Elevradet bestar af en repraesentativ gruppe af elever pa tvaers af klasser og argange, som er valgt af
eleverne. Elevradet ledes af en forperson, som veaelges af de gvrige elevradsrepraesentanter. Elevradet
er radgivende overfor rektor i forhold, der vedrgrer eleverne, jf. gymnasielovens §66. Elevradet afholder
manedlige elevradsmgder og orienterer rektor Igbende.

1.2.3 Leerernes arbejdsfordeling

Ifplge Arbejdstidsaftalen for gymnasial undervisning i Grgnland? §2 er det arlige timetal for
fuldtidsansatte gymnasieleerere 1784 timer. Timetallet udggr undervisning af elever, forberedelse af
undervisningen samt gvrige opgaver, som fx psedagogiske arrangementer eller andre opgaver i
tilknytning til undervisningen. Timer udover arsnormen pa 1784 timer beregnes som overtid, og skolen
streeber efter at begraense overtiden sa vidt muligt, hvilket kommer til udtryk i vores malsaetning:

Kvalitetsmal arbejdsfordeling:

VI.  Den samlede overtid for gymnasielaerere pa GUX Nuuk ma ikke overstige 100 timer pr.
fuldtidsansat gymnasielaerer pr. skolear

1.2.3.1 Selvevaluering 2023/2024

| dette afsnit fglges der op pa leerernes arbejdsfordeling. For at vise udviklingen, er der inkluderet
resultater fra de seneste 5 skolear. | udregningen af den gennemsnitlige overtid er den totale overtid pa
GUX Nuuk divideret med antallet af fuldtidsansatte gymnasielaerere. Ansatte uden undervisning eller
deltidsansatte er ikke taget med i beregningen.

Kvalitetsmal VI

Det fremgar af diagrammet nedenfor, at den gennemsnitlige overtid pr. fuldtidsmedarbejder for
skolearet 2023/2024 var pa 151,16 timer. Dette tal er udregnet pa baggrund af det samlede overtimetal
for alle medarbejder divideret med antal fuldtidslaerere. Malet om, at den gennemsnitlige overtid pr.
fuldtidsmedarbejder ikke ma overstige 100 timer, er dermed desvaerre ikke opfyldt. Stigningen i dette
skoledr kan forklares ved, at der blandt andet har veeret stor mangel pa lerere i nogle fag samt en
uhensigtsmaessig planlaegning af de stgrre skriftlige opgaver, seerligt ift. 1. og 2. arsopgaven. Flere leerere

har derfor skulle patage sig flere opgaver, hvilket har givet overtid. Ledelsen vil arbejde mere aktivt pa
at begraense overtiden i skolearet 2024/2025.

2 Bilag 2 til Akademikeroverenskomsten.
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1.2.4 Kvalitets- og kompetenceudvikling

GUX Nuuk skal veere en attraktiv arbejdsplads og kunne fastholde, tiltraekke og udvikle kompetente og
motiverede medarbejdere. Skolen arbejder derfor Ipbende pa at skabe et socialt sammenhold og der er
nedsat et arrangementsudvalg, som afholder sociale arrangementer for skolens medarbejdere.
Medarbejdernes kvalitets- og kompetenceudvikling er neermere beskrevet i nedenstaende punkter.

Med hensyn til fastholdelse af medarbejdere og szerligt gymnasieleerere straeber GUX Nuuk efter en
gennemsnitsansattelsesleengde pa mere end fire ar.

1.2.4.1 Kvalitetsudvikling i forbindelse med ansaettelse pG GUX Nuuk

For at kunne tilbyde vores elever den bedste undervisning, er det vigtigt, at vi ansatter gymnasielzaerere
med de rette kompetencer. Det fglger af gymnasielovens §57 stk. 1, at leerere, der underviser i
gymnasiet, skal have undervisningskompetence i et eller flere fag i den gymnasiale uddannelse.
Undervisningskompetence bestar af faglig kompetence og peaedagogisk kompetence: den faglige
kompetence opnas ved en bestdet kandidateksamen i et (eller flere) fag, som er del af
gymnasieuddannelsen, fx grgnlandsk eller matematik. Den padagogiske kompetence opnas ved at
gennemfg@re paedagogikum, som er en 2-arig paedagogisk uddannelse for nyuddannede lzrere.

| forbindelse med ansaettelsen af nye laerere pa GUX Nuuk gennemgar ansattelsesudvalget ansggernes
eksamenspapirer og eventuelt pzaedagogikumbevis. Ansggerne behandles lige uanset kgn, alder,
religion, seksuel orientering eller nationalitet.

GUX Nuuk straeber efter at ansatte gymnasielzerere, der allerede har undervisningskompetence, eller
lerere som har en kandidatuddannelse og dermed kan starte i paedagogikum pa GUX Nuuk. | tilfeelde
hvor det er szerlig sveert at rekruttere lzerere med de rette fag og kompetencer, er det i henhold til
gymnasieloven muligt at lave tidsbegraensede undtagelser i forhold til kravet om faglig kompetence. Pa
GUX Nuuk har det historisk set veeret ngdvendigt i perioder for fx at rekruttere laerere i faget grgnlandsk
og matematik. Det er en stigende udfordring at fa laerere med faglig kompetence i grgnlandsk og
matematik.
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Alle nyansatte far et tilbud om at deltage i GUX Nuuks onboarding program, hvor leererne far en praktisk
introduktion af skolen samt information om at vaere lzerer i Grgnland. Derudover afholdes der i Ipbet af
skolearet et nylaererkursus, som er obligatorisk for ferstears padagogikumkandidater. @vrige nyansatte
deltager i hele eller dele af nyleererkurset, i det omfang det er relevant.

Nylaererkurset pa GUX Nuuk udggr en vaesentlig del af den padagogiske, didaktiske og kulturbaserede
uddannelse det fgrste psedagogikumsar. Kurset introducerer bredt til arbejdet som gymnasielaerer i
Grgnland og skemalaegges med to undervisningsmoduler om ugen. Nylaererkurset tilrettelaegges af GUX
Nuuks kursusleder og evalueres og justeres hvert ar, sa det bedst muligt daekker nye lereres behov.
Undervisningen varetages af skolens kursusleder og udvalgte lzerere pa skolen med en szerlig viden og
kompetence. Som eksempel pa emner, der undervises i, kan navnes:

e Kulturbaseret undervisning/at vaere laerer i Grgnland

e Dialogbaseret undervisning "Faellesskabende dialoger”

e Klasseledelse og leringsrum

e Oplearingiogintroduktion til andetsprogspaedagogik

1.2.4.2 Paedagogikum pa GUX Nuuk

Formalet med paedagogikumuddannelsen pa GUX Nuuk er, at vores kandidater ved hjalp af den
teoretiske, praktiske og fagdidaktiske uddannelse far den ngdvendige paedagogiske kompetence til at
blive gode undervisere i deres fag og gode samarbejdspartnere pa skolen samt far baggrund for at kunne
forsta og indga i udviklingen af den grgnlandske gymnasieuddannelse, jf. Selvstyrets bekendtggrelse nr.
18 af 17. september 2015 om undervisningskompetence pa den gymnasiale uddannelse
(paedagogikumbekendtggrelsen). Vi har desuden fokus pa at klaede vores kandidater pa til at kunne
handtere den serlige sprogsituation, der er i det grgnlandske gymnasium og hvor
andetsprogspaedagogik spiller en central rolle, jf. gymnasielovens §31 og § 32.
Peedagogikumkandidaterne pa GUX Nuuk udggr som regel en betydelig del af laerergruppen, og vi
tilstraeber, at de allerede fra starten far tilstraekkelig bade faglig og paedagogisk vejledning og
supervision, sa de kommer godt i gang og kan indga pa lige fod med skolens gvrige leerere.

Selve paedagogikumuddannelsen tilrettelaegges i henhold til paedagogikumbekendtggrelsen.

Pa GUX Nuuk har en erfaren lerer faet tildelt opgaven som kursusleder, og kursuslederen har det
overordnede ansvar for paedagogikumkandidaterne samt tilretteleeggelsen af
paedagogikumuddannelsen pa skolen. Det er kursuslederen, der tilrettelaegger og koordinerer
nylaererkurset, sgrger for kontakten til de tilsynsfgrende, tildeler fag- og paedagogikumvejledere, og
tilmelder kandidaterne til almen- og fagdidaktiske kurser samt kurset i sprogudviklende undervisning pa
llisimatusarfik. Det fremgar af pkt. 1.2.4.4 hvor mange lzerere, der er i paadagogikum pa GUX Nuuk pr.
skolear. Udgifter forbundet med uddannelsen, herunder rejser i Grgnland og eller Danmark i forbindelse
med de didaktiske kurser og tilsynsbesgg, afholdes af GUX Nuuk og udggr en veesentlig del af skolens
budget. | tilfaelde hvor der ikke kan skaffes en padagogikumvejleder med undervisningskompetence i
et fag indgas aftale om brug af en ekstern vejleder fra et af de andre gymnasier i Grgnland eller et
gymnasium i Danmark.
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Udviklingen i forhold til antallet af 1. og 2. ars padagogikumkandidater og udgifter til
paedagogikumuddannelsen fremgar af diagrammerne i pkt. 1.2.4.4.

1.2.4.3 Kompetenceudvikling og efteruddannelse

Som uddannelsesinstitution er det vigtigt, at laererne og @vrigt ansatte lgbende udvikler deres faglighed
og kompetencer. | forhold til lzererne sikres den faglige udvikling pa skole- og faggruppeniveau. Pa
skoleniveau er det GUX Nuuks paedagogiske udvalg, som mindst 1 gang arligt forbereder en paedagogisk
dag for alle lzerere. Den paedagogiske dag skal have et eller flere emner, der er relevant for alle

faggrupper.

Pa faggruppeniveau bestemmer den respektive faggruppe i faellesskab, hvilket arrangement eller
efteruddannelsesforlgb der er relevant. Der skal minimum veaere 1 efteruddannelsesforlgb pr. skolear.

Udover generelle efteruddannelsesforlgb drgftes eventuel efteruddannelse af den enkelte lzerer,
herunder kurser, i forbindelse med den arlige medarbejderudviklingssamtale (MUS-samtale), som
afholdes af skolens rektor og de ansatte. | vurderingen tages der hensyn til medarbejdernes
undervisningserfaring, ansattelsesleengde, personlig motivation og skolens budget. Som del af den
paedagogiske ledelse pa GUX Nuuk vurderer rektoren og uddannelseslederne sammen med relevante
udvalg Igbende, om der er andre arrangementer, der bidrager til den faglige og/eller padagogiske
udvikling af medarbejderne. Det kan fx vaere oplaeg i forbindelse med skolens udviklingsprojekter eller
fokusomrader.

Kvalitetsmal kvalitets- og kompetenceudvikling:

VIl.  Alle nyansatte tilbydes deltagelse i et onboarding program ved ansattelsens start, hvor
andetsprogsdidaktik og kulturbaseret undervisning er del af programmet
VIIl.  Alle paedagogikumkandidater skal deltage i nyleererkurset, som er pa 75 timer

IX.  Alle paedagogikumkandidater far fra deres 1. paedagogikumsar tildelt en tilsynsfgrende, en
fagvejleder i hvert fag samt en kursusleder og en padagogikumvejleder i hvert fagi 2.
paedagogikumsar

X.  Der afholdes arligt minimum 1 efteruddannelsesforlgb pa skole- og faggruppeniveau

Xl.  Gennemsnitsansattelsen for gymnasieleerere pa GUX Nuuk skal veere mere end 4 ar

1.2.4.4 Selvevaluering 2023/2024
| dette afsnit fglges der op pa kvalitetsmalene for kvalitets- og kompetenceudvikling. For at vise
udviklingen, er der inkluderet resultater fra de seneste 5 skolear.
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Udvikling og udgifter til paedagogikumuddannelsen pa GUX Nuuk
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Kvalitetsmal VII

Onboarding programmet er i skolearet 2023/2024 blevet revurderet og tilpasset pa baggrund af

tidligere ars erfaring med nye medarbejdere, sa der bade er plads til frivillige sociale og faglige oplaeg.
Udover praktiske informationer og introduktion til skolens IT-systemer, fokuserer programmet pa at
introducere laererne til, hvordan det er at vaere underviser pa et grgnlandsk gymnasium. Oplaegget
afholdes typisk af én eller to leerere, der har erfaring med at undervise pa GUX Nuuk, og omrader som
andetsprogsdidaktik og kulturbaseret undervisning er centrale i oplaegget. Onboarding programmet
blev afholdt fra tirsdag den 1. august — torsdag den 3. august 2023, og malet om at tilbyde alle nyansatte
et onboarding program, hvor andetsprogsdidaktik og kulturbaseret undervisning er del af programmet,
er dermed opfyldt.
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Kvalitetsmal VIII
Nylaererkurset er i skolearet 2023/2024 blevet skemalagt med 2 moduler ad gangen spredt ud over hele

skoledret. Alle fgrstears peedagogikumkandidater har deltaget i kurserne, hvor emner som studieplaner,
kulturbaseret undervisning, karaktergivning, motivering og dialogbaseret undervisning alle har vaeret
del af kursets program. Malet om, at alle padagogikumkandidater skal deltage i nyleererkurset er
dermed opfyldt.

Kvalitetsmal IX

| slutningen af skolearet 2023/2024 har alle nye padagogikumkandidater faet tildelt en faglig vejleder
og tilsynsfgrende, og andetadrs paedagogikumkandidaterne har faet tildelt to paedagogikumvejledere.
Kandidaterne har faet besked herom inden skolearets start eller ved anszettelsens start.

| starten af skolearet 2023/2024 afholdte kursuslederen et mgde om paedagogikum pa GUX Nuuk for
alle vejledere, hvor rammerne og forventningerne til henholdsvis paedagogikumkandidater og vejledere
blev uddybet. Peedagogikumkandidaterne har faet denne information som del af nylaererkurset. Malet
om, at alle paedagogikumkandidater far tildelt en tilsynsfgrende, en fagvejleder i hvert fag samt en
kursusleder, og en paedagogikumvejleder i hvert fag i sit andet ar, er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal X

| skoledret 2023/2024 er der blevet afholdt flere efteruddannelsesforlgb, herunder:

e Padagogisk dag: Den 7. august 2023 blev der afholdt en paedagogisk dag for samtlige medarbejdere,
hvor dagens fokus var pa faellesskabende didaktik med oplaeg fra Helle Rabgl.

e Pzdagogisk kaffemgde for laerere den 29. november 2023.

e Matematikkursus: Den 27. — 29. februar 2024 var gymnasiets matematikleerere pa kursus i
anvendelse af konkret materiale i matematik, hvor eleverne gennem gvelser bade skal se, hgre og
rore ved matematikken. Kurset var vinklet mod at aktivere de svagere elever i klassen, der kan have
problemer med det matematiske sprog, og hjelpe dem med at skabe forbindelser til fysiske gvelser.
Kurset blev holdt af Pernille Pind som er forfatteren til mange af de fagdidaktiske bgger, der bliver
brugt i matematik.

e Kursus for grgnlandsklaerere den 8. april 2024.

e Paedagogisk dag: Den 8. marts 2024 blev der afholdt en paedagogisk dag med fokus pa brug af
kunstig intelligens og ChatGPT i undervisningen. Derudover var der en workshop, hvor lererne
arbejdede med gymnasiets vaerdier. Der er blevet nedsat en arbejdsgruppe, der arbejder videre med
input fra disse workshops og formulerer nogle nye veerdier for skolen.

Malet om at afholde minimum 1 efteruddannelsesforlgb er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XI

Udviklingen af den gennemsnitlige anszettelsesleengde fremgar af nedenstdende diagram. Den
gennemsnitlige ansattelsesleengde har de seneste ar udviklet sig positivt. Den lille nedgang i skolearet
2023/2024 skyldes primaert, at nogle laerere er gaet pa pension samt et frafald af lzerere i bestemte fag
pa grund af personlige arsager og andre jobmuligheder. Malet om, at den gennemsnitlige
ansaettelsesleengde pa GUX Nuuk skal vaere mere end 4 ar, er imidlertid blevet opfyldt.
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1.3 Lgbende udvikling og fokusomrader

Det overordnede formal med den gymnasiale uddannelse er at veere almendannende og
studieforberedende, jf. gymnasielovens §1. Det almendannende aspekt medfgrer, at
gymnasieuddannelsen skal have et dannelsesperspektiv, hvor der laegges vaegt pa elevernes udvikling
af personlig myndighed. Det studieforberedende element bestar i, at gymnasiet skal forberede eleverne
pa en videregdende uddannelse.

Som det stgrste gymnasium i Grgnland medfgrer det en forpligtelse for os som skole at fglge med i den
konstante udvikling — bade i peedagogisk, faglig og social forstand.

GUX Nuuk gennemfgrer mange forskellige projekter og forsgg af varierende leengde og indhold. | den
arlige selvevalueringsrapport vil de aktuelle projekter blive beskrevet og evalueret. De forskellige
projekter og forsgg har dog alle nogle falles fokusomrader, som er:

Fastholdelse af elever og sikring af deres trivsel
Styrkelse af elever fagligt, personligt og socialt
Vidensdeling

YV V VYV V

Feellesskab

Som en del af uddannelsens almendannende aspekt og for at styrke elevernes personlige og sociale
dannelse, afholder skolen en lang raekke faglige, kreative, innovative, sociale og kulturelle
arrangementer i Igbet af et skolear. De forskellige arrangementer bliver uddybet i forbindelse med
skolens selvevaluering.
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Kvalitetsmal Igbende udvikling og fokusomrader

XIl.  Der skal vaere min. 5 samarbejdsaftaler med andre gymnasier eller uddannelsesinstitutioner

Xlll.  Der afholdes min. 5 arrangementer, der har et fagligt, kreativt, innovativt og /eller kulturelt
fokus

XIV.  |forbindelse med aktuelle projekter og forsgg fglges der op pa de (del)mal, som fremgar af

de respektive projekter og forsgg.

1.3.1 Selvevaluering 2023/2024

Kvalitetsmal XII
| skolearet 2023/2024 har vi haft felgende samarbejdsaftaler, der ogsa omfatter besgg:

e Bespg fra grenlandske folkeskoler, herunder Nuuk folkeskolerne (USK, NIF, AHL, Kangillinnguit),
Kulusuk folkeskole, Maniitsoq folkeskole, Qegertarsuaq folkeskole, Innaasuit folkeskole, Paamiut
folkeskole

e Bespg fra Majoriag med oplaeg om optagelsesreglerne

e Bespg og samarbejder med fglgende gymnasier i Danmark: Nyborg, Fredericia,

Randers, Ordrup, Hgje Tastrup og Rgdovre og Det frie gymnasium, EUC nord

e Gymnasiets sundhedsfaglige 3.G klasse deltog i et speendende tvaerfagligt projekt, der kombinerede
historie og biologi i samarbejde med Kgbenhavns dbne gymnasium. Samarbejdet havde fokus pa
baeredygtig turisme, og begge skoler bidrog med unikke perspektiver pa, hvordan turisme kan
udvikles i balance med natur og kultur. | september 2023 besggte Kgbenhavns dbne gymnasium
Nuuk, hvor de fik indsigt i Grgnlands unikke miljg og samfund. 3S fulgte op med deres tur i januar
2024, hvor eleverne dykkede dybere ned i emnet og samarbejdede taet om at skabe innovative
Igsninger for fremtidens baeredygtige rejseoplevelser.

Malet om, at der skal vaere minimum 5 samarbejdsaftaler med andre gymnasier eller
uddannelsesinstitutioner, er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XIlII
Udover skolens faste arrangementer som intromiddagen for 1.G elever, arsfest og dimissionsmiddag

samt manedlig morgensamling med forskellige oplaegsholdere, har GUX Nuuk i skoledret 2023/2024

blandt andet afholdt eller deltaget i fglgende arrangementer:

e Faglige arrangementer: R@ST talerskole hvor elever traener i at afholde taler sammen, felttur GUX
ski- og snedag, idreetsdag for hele skolen, fellesmgde med Sermersooqs borgmester pa
demokratidagen den 15. september, temadag om skolens vaerdier og ungdomskonference Future
Greenland om beaeredygtighed i Katuag.

e Kreative og kulturelle arrangementer: Der er blevet afholdt og deltaget i flere kreative og kulturelle
arrangementer, herunder grgnlandsk teaterforestilling i Qassi, forarskoncert med skolens elever og
medarbejdere, Nuuk Filmfestival, forfatteraften med grgnlandske forfattere ved Juaaka Lyberth.
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Malet om at afholde minimum 5 arrangementer, der har et fagligt, kreativt, innovativt og/eller kulturelt
fokus, er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XIV

Forsgget med uddannelsestid

Efter en forsggsordning i skolearet 2020/2021 har vi i skolearene 2021/2022, 2022/2023 og 2023/2024
indfgrt en forsggsordning med uddannelsestid i samtlige 1.G klasser, hvor (i) den traditionelle opdeling

i undervisningstid (undervisning pa skolen sammen med laereren) og elevtid (skriftligt hjemmearbejde)
omformes til en samlet uddannelsestid (der foregar sammen med laereren pa skolen), og (ii) hvor
undervisningstimetallet endres saledes, at disse timer kan anvendes til at udbyde ekstra fag pa A-
niveau, herunder iseer engelsk og matematik pa A-niveau. Formalet med forsgget er bade at gge
elevernes faglighed samtidig med at udfordringer med elevernes skriftlige arbejde bliver tilgodeset.
Dette sker ud fra en overbevisning om, — og som underbygges af forskning pa omradet - at skrivetiden
med lzereren er mere effektiv end uden.

| skoledret 2023/2024 er der blevet nedsat en arbejdsgruppe af laerere, som gennemfgrer den endelige
evaluering af forsgget. Resultatet af deres evaluering vil blive nsermere beskrevet i GUX Nuuks
selvevaluering for skolearet 2024/2025.

Udviklingen i forhold til elevernes skriftlige karakterer i fagene grgnlandsk, engelsk, dansk og matematik
fremgar nedenfor. Tendensen er, at elevernes karakterer i de skriftlige fag er steget i Igbet af de seneste
fem ar.

1. STANDPUNKTSKARAKTERER |
GENNEMSNIT | LGBET AF 5 AR FOR ALLE
1.G'ER (GR@ONLANDSK, ENGELSK, DANSK,

MATEMATIK)
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1.4 Statistik — selvevaluering 2023/2024

| dette afsnit fremlaegges der statistik for forskellige omrader og opgaver, som Departementet for
Uddannelse har efterspurgt i forbindelse med uddannelsesinstitutionernes selvevaluering. For at vise
udviklingen, er der nogle steder inkluderet resultater fra flere skolear.

1.4.1 Antal timer til ledelsesopgaver
| nedenstaende diagram fremgar antallet af timer til ledelsesopgaver i Igbet af et skolear, eksklusive
rektors timetal.
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1.4.2 Antal timer til gvrige funktioner

| dette afsnit fremgar timer, der bliver brugt pa gvrige funktioners opgaver pa GUX Nuuk. Det er fx timer
til vedligeholdelse af IT-systemer, coachopgaver og skemalzagning, men det er ikke ledelsesopgaver eller
undervisning. | skolearet 2023/2024 har der varet en stigning i timetallet, da GUX Nuuk har ansat 3
fuldtidsansatte elevcoaches til alene at arbejde med elevernes trivsel og fastholdelse. En af
elevcoachene opdeler hendes arbejde bade som elevcoach og psykoterapeut, sa behovet for ekstern
psykologhjzelp er blevet mindre.

Timer til gvrige funktioner
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1.4.3 Lgnudgifter timelpnnede

| skolearet 2023/2024 er Ignudgifterne til timelgnnede steget vaesentligt, idet der har veeret store
vanskeligheder i at rekruttere medarbejdere i fagene matematik og grgnlandsk. Disse medarbejdere har
ikke veaeret fuldtidsansat pa grund af andet arbejde og studie, og derfor falder de i denne kategori.
Forhabningen er, at vi kan tiltraekke flere grgnlandsktalende leerere under deres studie og tilbyde dem
en fastansattelse, nar de er feerdiguddannet.

Lenudgifter timelgnnede
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1.4.4 Lgnudgifter overenskomstansatte

| skolearet er Ignudgifterne til overenskomstansatte steget vaesentligt, da der er blevet indgaet en ny
akademikeroverenskomst med tilbagevirkende kraft. Gymnasiets ledelse ser positivt pa Ignstigningen
for medarbejderne, men da stgrstedelen af vores ansatte er akademikere, har det medfgrt en gget
Ipnudgift for gymnasiet. Dette har haft alvorlige konsekvenser for GUX Nuuks gkonomi.

Lgnudgifter overenskomstansatte
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1.4.5 Sygefravaer iblandt medarbejdere

| nedenstaende diagram ses sygefraveeret iblandt medarbejdere pa GUX Nuuk. Sygefravaeret er opgjort
pa baggrund af de fastansattes sygefraveer. Sygefravaeret ligger ret stabilt omkring de 3-4 %, og det er
positivt, at fraveaeret er faldet lidt i skolearet 2023/2024.

Sygefraveer
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2 Undervisnings- og laeringsmuligheder
2.1 Uddannelsens formal og struktur

Som forklaret under pkt. 1.3 er det overordnede formal med den gymnasiale uddannelse at veere
almendannende og studieforberedende, jf. gymnasielovens §1. Det almendannende aspekt fokuserer
pa den enkelte elevs dannelse som person og samfundsborger, og det studieforberedende aspekt
forbereder eleverne pa en videregdende uddannelse efter den gymnasiale uddannelse.
Tilrettelaeggelsen af uddannelsens struktur tager udgangspunkt i lovgivningen og skolens vaerdier og
generelle mal, jf. pkt. 1.1.1.

Uddannelsens formal og struktur bliver Igbende evalueret af skolens ledelse, lzererradet samt relevante
udvalg, herunder af samarbejdsudvalget.

2.1.1 Studieretninger og grundforlgbet

Pa GUX Nuuk kan eleverne valge mellem 7 forskellige studieretninger: den kreative, almene,
naturvidenskabelige, sproglige, sundhedsvidenskabelige, samfundsvidenskabelige studieretning og
idraetslinjen. Nar eleverne sgger ind pa gymnasiet, angiver de hvilken studieretning er deres fgrste,
anden eller tredje prioritet. Afhaengigt af elevernes @nsker, karakterer og plads i de enkelte
studieretninger, bliver eleverne fordelt mellem de forskellige studieretninger. Idrzetslinjen kraever
imidlertid, at eleverne har nogle szrlige sportslige kompetencer.

| elevernes fgrste semester pa GUX Nuuk, som kaldes grundforigbet, har alle elever pa alle
studieretninger de samme fag: grgnlandsk, dansk, engelsk, matematik, kulturfag, samfundsfag,
studiemetodik, idreet og science (eller et tilsvarende naturvidenskabeligt fag). | grundforlgbet bliver
eleverne ogsa screenet i fagene grgnlandsk, dansk, engelsk og matematik. Elevernes undervisere i disse
fag bruger screeningen til at teste elevernes styrker og svagheder for at malrette undervisningen over
for den enkelte klasse og den enkelte elev. | faget gr@nlandsk bliver det ogsa brugt til at fordele elever
mellem grgnlandsk som modersmal og grgnlandsk som begynder.

2.1.1.1 Fagniveau og valgmuligheder
Som en del af skolens kvalitetsarbejde og som forberedelse til videregaende uddannelser, har GUX Nuuk
i flere ar arbejdet pa at hgjne fagniveauerne i de centrale fag. Det betyder, at flere fag er haevet til A-
niveau, som er gymnasiets hgjeste fagniveau. Det drejer sig om:

= Historie B til A (obligatorisk for alle)

= Biologi B til A (obligatorisk i nogle studieretninger)

= Engelsk C til B (obligatorisk for alle)

= Engelsk B til A (obligatorisk i sproglig studieretning)

=  Samfundsfag B til A (obligatorisk i samfundsfaglig studieretning)
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| skolens valgfagsstruktur er det fra skolearet 2023-2024 endvidere muligt at haeve allerede opnaede B-
niveauer til A-niveau i 3.G og 4.1 i fagene:

= Samfundsfag
= Matematik
=  Engelsk

Alle elever har derfor mindst 3 A-niveau fag i deres studieretning, og mulighed for at vaelge yderligere
valgfag pa et hgjere niveau til. | skoledaret 2023-2024 har der imidlertid foregdet et arbejde med at
nedjustere fagniveauerne i enkelte studieretninger. For eksempel er fagniveauet i biologi og matematik
i nogle studieretninger nedjusteret. Pa den made har eleverne mulighed for at vaelge hgjere fagniveauer
til eller fra, og sikrer vi, at der pa GUX Nuuk er plads til et fagligt bredt spaend af elever. Kvalitetsmal XVI
er derfor ogsa blevet tilpasset.

Pa baggrund af elevernes gnske om at have stgrre valgfrihed i forhold til valgfag og fagenes niveau,
arbejder vi Igbende pa at kunne tilbyde eleverne de rette fag i de forskellige studieretninger og pa det
rette niveau for den enkelte elev. Eleverne bliver vejledt af skolens uddannelsesleder, karrierevejledere
og elevcoaches i at finde de rette valgfag, fx med henblik pa at opfylde kravene til en videreuddannelse.
Eleverne i 1.G har ogsa mulighed for at angive gnske om at flytte til en anden studieretning i november,
som bliver vurderet af skolens rektor og uddannelsesleder pa baggrund af elevernes gnsker og
kapaciteten i de enkelte studieretninger.

2.1.2 Studieparathed

| Igbet af elevernes 3- eller 4-arige uddannelse pa skolen, iveaerksaettes der udover den daglige

undervisning forskellige indsatser — bade fagligt og personligt - for at ggre dem studieparate til en

videregaende uddannelse, som fx:

e Eleverne har Ipbende mulighed for samtaler med elevcoaches og karrierevejledere, hvor de vejledes
fagligt og personligt, fx ved at undersgge kravene til videregaende uddannelser eller hjzlp til at
tilmelde sig relevante kurser/videregaende uddannelse

e |faget studiemetodik leerer eleverne at anvende studierelevante teknikker og arbejdsmetoder, som
de skal bruge i forbindelse med deres gymnasiale uddannelse og i videregaende uddannelsesforlgb.
Faget har sezerligt fokus pa at leere eleverne nogle gode arbejdsvaner og pa at udvikle elevernes
studiekompetencer.

e Brobygning mellem videregdende uddannelser og GUX Nuuk, virksomhedsbesgg og
uddannelsesdage til at inspirere og motivere eleverne til at veelge den rette videregdaende
uddannelse.

e Traening i at udarbejde stgrre skriftlige opgaver i bade 1.G og 2.G i forbindelse med 1. og 2.G
opgaven, som afsluttes med studieprojektet i 3.G g 4.l. Studieprojektet i 3.G og 4.| teeller med i
elevernes studentereksamen.

2.1.3 Lezereplaner og undervisningsvejledninger
Det fremgar af Selvstyrets bekendtggrelse nr. 25 af 11. juli 2022 om lzereplaner i den gymnasiale
uddannelse, at laereplanerne fastsaetter de regler, der geelder for de enkelte fag pa forskellige niveauer.
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Lererplanerne indeholder saledes en beskrivelse af fagets rolle, fagets formal, laeringsmal, indhold,
undervisningens tilrettelaeggelse og evaluering.

Det betyder i praksis, at der udarbejdes en studieplan og undervisningsbeskrivelse for hvert hold pa
skolen, som fglger fagets laereplan og undervisningsvejledninger. Pa GUX Nuuk sikrer
uddannelseslederen, at alle leerere har udarbejdet en studieplan og undervisningsbeskrivelse for de
respektive hold.

Kvalitetsmal uddannelsens formal og struktur

XV.  Der udbydes min. 7 forskellige studieretninger hvert skolear
XVI.  Der skal tilbydes min. 4 fag pa A- og B-niveau som valgfag

XVII.  Der skal afholdes min. 2 arrangementer pa et skoledr med henblik pa at motivere elever
til at veelge en videregaende uddannelse, fx en uddannelsesdag
XVIIl.  Alle fag og hold skal have en studieplan og undervisningsbeskrivelse, som fglger fagets

leereplan og undervisningsvejledninger

2.1.3.1 Selvevaluering 2023/2024

Kvalitetsmal XV
| skolearet 2023/2024 blev fglgende studieretninger udbudt: den kreative, almene,

naturvidenskabelige, sproglige, sundhedsvidenskabelige, samfundsvidenskabelige studieretning og
idraetslinjen. Malet om at udbyde minimum 7 studieretninger, er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XVI
Som naevnt under pkt. 2.1.1.1 er skolen i gang med at give eleverne bedre mulighed for at tilpasse

valgfag til elevernes niveau. Eleverne har haft mulighed for at veelge iblandt langt flere valgfag end
ferhen, men det har medfgrt stgrre skematekniske udfordringer. For at fa plads til elevernes valgfag,
men samtidig undga for lange undervisnings- og arbejdsdage for henholdsvis eleverne og leerere, har
der pagaet et arbejde med at justere og tilpasse studieretningernes obligatoriske fagniveauer og
valgfagsmuligheder. Dette arbejde vil fortseette i skoledret 2024/2025, hvor forsgget med
uddannelsestid afsluttes og timetallet for de enkelte fag ogsa skal justeres. Malet om, at der skal tilbydes
minimum 4 valgfag pa A-niveau er derfor blevet tilpasset til, at der skal udbydes minimum 4 fag pa A-
eller B-niveau. Dette begrundes med, at eleverne i alle studieretninger i forvejen har mindst 3
obligatoriske A-niveau fag, og skolens ledelse fremadrettet laegger mere vaegt pa at tilpasse fagene til
elevernes niveau og kravene fra uddannelsesinstitutioner. Malet er i skoledret 2023/2024 blevet
opfyldt.

Kvalitetsmal XVII
I skolearet 2023/2024 afholdte vi fglgende arrangementer med henblik pa at motivere elever til at veelge

en videregdende uddannelse:
e Prasentation af Sila — ny bacheloruddannelse i biologi pa llisimatusarfik: Universitetet
praesenterede deres nye biologiuddannelse "Sila", som kan sgges fra 2025.
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e Uddannelsesdag den 2. november 2023: P4 uddannelsesdagen fik vi besgg af 30 virksomheder og
uddannelsesinstitutioner, hvor eleverne kunne tilmelde sig forskellige virksomheder og/eller
uddannelsesinstitutioner for at hgre mere om de forskellige uddannelser, praktikpladser og
karrieremuligheder.

e Brobygning med llisimatusarfik: besgg fra og pa universitetet for elever, der starter en
universitetsuddannelse efter afsluttet studentereksamen.

e Besgg fra Klar til Studieliv: et projekt fra de Grgnlandske Huse i Danmark, som forbereder de unge
pa et studieliv uden for Grgnland.

Malet om at afholde minimum 2 arrangementer pa et skolear med henblik pa at motivere elever til at
veelge en videregaende uddannelse, er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XVIII
Der er Igbende fgrt tilsyn med om laererne udfylder deres studieplan og undervisningsbeskrivelse. Forud

for offentligggrelsen af eksamensplanen for skolearet 2023/2024, er den samlede studieplan og
undervisningsbeskrivelse kontrolleret af uddannelseslederen. Alle hold havde ved udgang af skolearet
2023/2024 en udfyldt studieplan og undervisningsbeskrivelse, og malet er dermed opfyldt.

2.2 Undervisning og paedagogik

Undervisningen pa GUX Nuuk baseres pa nogle paedagogiske principper og tilgange, som fremgar af
Naalakkersuisuts fokusomrader?, hvor der er et saerligt fokus pa andetsprogspadagogik, kulturbaseret
undervisning og den grgnlandske kontekst i forhold til eleverne. Dette er gennemgdende i skolens
udvikling, undervisningsmaterialer, projekter og tiltag, som uddybes i skolens arlige selvevaluering og
opfelgningsrapport, og hvor der arbejdes med nedenstdende malsaetninger. Brugen af IT i
undervisningen er ligeledes et vigtigt fokuspunkt, og vi tilstraeber, at sa stor en andel af vores
undervisningsmateriale som muligt er tilgaengeligt for eleverne online.

Hertil naevnes, at det er szaerdeles vigtigt, at eleverne modtager den undervisning, de har krav pa i
henhold til Selvstyrets bekendtggrelse nr. 25 af 11. juli 2022 om laereplaner i den gymnasiale uddannelse
§23, og GUX Nuuk tilretteleegger undervisningen for at opna de fastlagte timetal.

3 https://iserasuaat.gl/emner/gux/paedagogik/gux-fokusomraader
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Kvalitetsmal undervisning og paedagogik

XIX.  Undervisningen i de enkelte fag evalueres af eleverne min. 1 gang om aret i form af et

spgrgeskema
XX.  Der skal veere min. 2 faste tiltag, som bygger pa frivillig undervisning og seerligt

tilrettelagte forlgb til elever

XXI.  Der skal veere min. 1 projekt, der har saerligt fokus pa elevernes faglige og sproglige
udfordringer

XXIl.  Det tilstraebes, at 95% - 100% af det lovbundne timetal i hvert fag gennemfgres, jf.
Selvstyrets bekendtggrelse nr. 25 af 11. juli 2022 om laereplaner i den gymnasiale
uddannelse

2.2.1 Selvevaluering 2023/2024

Kvalitetsmal XIX
Der eriskolearet 2023/2024 blevet gennemfgrt en undervisningsevaluering af fagene i november 2023.
Malet om at gennemfgre en evaluering af undervisningen i de enkelte fag minimum en gang om aret,

er dermed blevet opfyldt.

Kvalitetsmal XX
| skolearet 2023/2024 har der veaeret fglgende tiltag, der bygger pa frivillig undervisning og seerligt
tilrettelagte forlgb:

e Masterclass Matematik: Masterclass er et tiloud i faget matematik, der afvikles med ca. 20
medegange fordelt ligeligt pa efterar og forar - pa onsdage fra kl. 15:45-16:45.
Deltagelse er frivillig, men der forventes stabilt fremmgde og afbud hvis man ikke kommer. Der tages
fat pa emner pa et niveau, hvor alle med faglig interesse og motivation kan vaere med, uanset
klassetrin. Tilouddet er primaert henvendt til matematik A-eleverne, men alle elever er velkomne.
Indholdet gar ud over det normale kernestof pa mat A og vaelges bl.a. ud fra elevernes interesser.

e Frivillig billedkunst: billedkunstlaererne stiller sig selv og lokalet til radighed for at eleverne kan
arbejde med billedkunst uden for almindelig skoletid. Typisk bruges det ifm. skolearrangementer
som fx arsfesten og halloween.

e Masterclass i Friluftsliv: Fysisk aktivitet sammen med andre er vigtigt for unge mennesker og
samfundet generelt. Malet med masterclassen er at teende en gnist hos eleverne for friluftsliv og
udnytte landets ressourcer i fjeld og udeliv. Eleverne bliver i Igbet af aret introduceret til at faerdes
sikkert i den arktiske natur i alle saesoner. Eleverne far mulighed for at afprgve forskellige aktiviteter,
som er tilgaengelige i lokalomradet, herunder f.eks. madlavning over bal, kajak, skilgb, vandreture,
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klatring og skgjtelgb. Deltagerne mgdes ca. to gange om maneden udenfor elevernes almindelige
skema.

Malet om, at der skal veere minimum to faste tiltag, som bygger pa frivillig undervisning og seerligt
tilrettelagte forlgb til elever er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XXI
| skolearet 2023/2024 har der blandt andet vaeret fglgende projekter, som har haft saerligt fokus pa

elevernes faglige og sproglige udfordringer:

e Forsgget med uddannelsestid: se naermere under selvevaluering af Kvalitetsmal XIV under pkt.
1.3.1.

e Grgnlandsk dansk samarbejde i 1.g og eksamenscamp for 3.G: tveerfagligt samarbejde med
grenlandsk- og danskfaggruppen.

Malet om, at der skal vaere min. 1 projekt, der har sarligt fokus pa elevernes faglige og sproglige
udfordringer er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XXl
Den samlede gennemfgrelsesprocent for det lovbundne timetal i hvert fag fremgar af nedenstaende

diagram. Pa grund af sygdom og mangel pa undervisere i faget grgnlandsk i 2023/2024, er 94,08 % af
undervisningen blevet gennemfgrt. Malet om, at 95% - 100% af det lovbundne timetal i hvert fag
gennemfgres, jf. Selvstyrets bekendtggrelse nr. 25 af 11. juli 2022 om lzereplaner i den gymnasiale
uddannelse, er dermed ikke opfyldt. GUX Nuuks ledelse er opmaerksomme pa problematikken, og
prever at undga yderligere fald til naeste skolear.
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2.3 Tilgang, gennemfgrsel, fravaer og fastholdelse af elever

2.3.1 Tilgang af elever

I henhold til gymnasielovens §8 og §9 optages elever i gymnasiet, safremt de har bestdet deres
folkeskoleeksamen inden for de seneste 2 ar i forhold til optagelsestidspunktet, eller hvis de har bestaet
optagelsesprgven. Proceduren for optagelse af nye elever fremgar af Selvstyrets bekendtggrelse nr. 27
af 11. juli 2022 om optagelse pa den gymnasiale uddannelse (optagelsesbekendtggrelsen). Den arlige
statistik vedrgrende tilgang af elever pa GUX Nuuk fremgar af pkt. 2.4. For at vise udviklingen, viser
statistikken tilgangen af elever for de seneste fem skolear.

2.3.2 Gennemfgrsel, fraveer og fastholdelse af elever

Pa GUX Nuuk arbejder vi Ipbende pa at gge gennemfgrelsesprocenten og mindske frafaldet, saledes at
en stgrre procentdel af skolens elever bliver studenter. Dette sker pa baggrund af resultatet af en stgrre
undersggelse, der blev lavet i 2017 og som er vedlagt som bilag B1. Eksempler pa forskellige tiltag
angivet nedenfor, der har fokus pa dette:

e Teamlarerordningen

e Elevcoaches, kollegiepersonalet, og iszer trivselssamtalerne med samtlige elever pa GUX Nuuk
e Masterclasses

Forsgg, der fokuserer pa at gge trivsel, motivation og lzering

Ved skolestart informeres alle elever om skolens studie- og ordensregler samt fravaersregler, der fglger
Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 23. juli 2012 om studie- og ordensregler for den gymnasiale
uddannelse. Skolens geeldende studie- og ordensregler og fraveersregler sendes efterfglgende til
eleverne i Lectio.

Rektor har i samarbejde med skolens elevcoaches og kollegiepersonale til opgave at sikre, at der
Ipbende bliver arbejdet med elevernes tilstedevaerelse. Elevernes fraveer bliver Igbende drgftet med
eleverne i forbindelse med trivselssamtalerne, og hvis elevernes fravaer overstiger skolens
fravaersprocent, kan der tildeles en sanktion, jf. GUX Nuuks procedure for trivselssamtaler og
fastholdelsesindsats. Safremt elevens fraveer fortsat stiger efter tildeling af en sanktion og en eventuel
handleplan, kan rektor tildele yderligere sanktioner i henhold til bekendtggrelsens §9. En sanktion kan
fx vaere aflaeggelse af eksamen pa szerlige vilkar, bortvisning fra uddannelsen eller at eleven overgar til
at veere selvstuderende (sidstnaevnte geelder kun 3.G og 4.1).

Specifikke tiltag samt statistik for gennemfgrsel og fastholdelse fremgar af den arlige selvevaluering.
Kvalitetsmalene er dog blevet justeret for at inkludere mere specifikke mal om frafald og gennemfgrsel.

31



Kvalitetsmal tilgang, gennemfgrsel, fravaer og fastholdelse

XXIIl.  Sikre min. 100 dimittender pr. argang

XXIV.  Frafaldsprocenten pr. skolear skal max. ligge mellem 15% - 20%.

XXV.  Der skal min. veere 1 igangvaerende tiltag, der har fokus pa at gge elevernes fastholdelse

XXVI.  Det fysiske fremmgde pa GUX Nuuk skal fglge gennemsnittet pa de gvrige grgnlandske
gymnasier

XXVIl.  80% af dimittenderne pa GUX Nuuk skal veere i gang med en videregdende uddannelse
inden for 3 ar efter gymnasieuddannelsens afslutning

Selvevaluering 2023/2024

Kvalitetsmal XXIII
| dette ars selvevaluering har vi justeret GUX Nuuks kvalitetsmal og inkluderet en oversigt over antallet

af dimittender, dvs. antallet af elever, der blev student i det pagaldende skolear. Antallet inkluderer
bade almindelige elever samt elever, der dimitterede som selvstuderende.

Antal dimittender GUX Nuuk
160
140 134

121
120

102
100
80
60
40

20

2021-22 2022-23 2023-24

Kvalitetsmal XXIV
| selvevalueringen for skolearet 2023/2024 har vi inkluderet specifikke tal for frafaldet pr. skolear.

Antallet er opgjort pa baggrund af elevopggrelsen ved skolearets start og afslutning. For skolearet
2023/2024 har vi ogsa inkluderet et diagram, hvor arsagerne til frafald uddybes.

| skoledret 2023/2024 var frafaldsprocenten 18,5%, og malet om, at frafaldsprocenten pr. skoledar max.
skal ligge mellem 15% - 20% er dermed opfyldt.
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Elevers frafald pr. skolear
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Kvalitetsmal XXV

| skolearet 2023/2024 har samtlige elever pa GUX Nuuk faet tilbudt 5-6 trivselssamtaler, som uddybes
naermere under pkt. 3.1. Ved at arbejde proaktivt med elevernes trivsel, motivation og fravaer, haber vi
at kunne fastholde flere elever.

Derudover er en af vores elevcoaches blevet feerdig med en uddannelse som psykoterapeut, og
arbejdstiden er derfor blevet fordelt, sa eleverne ogsa har adgang til en psykoterapeut udover de
almindelige samtaler med elevcoachene og kollegiepersonalet.
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Forsgget med uddannelsestid er ligeledes et tiltag, hvor vi forsgger at tilgodese elevernes udfordringer
med det skriftlige arbejde og deres motivation ved at eleverne arbejder med skriftlighed pa skolen med
leereren i stedet for derhjemme uden leereren. Pa denne made kan forsgget veere med til at gge
elevernes faglighed og fastholde dem i uddannelsen. Laes mere om forsgget med uddannelsestid under
selvevaluering af Kvalitetsmal XIV under pkt. 1.3.1.

Malet om, at der minimum skal vaere et igangveerende tiltag, der har fokus pa at @ge elevernes
fastholdelse, er hermed opfyldt.

Kvalitetsmal XXVI

Det har ikke vaeret muligt at sammenligne det fysiske fremmgde pa GUX Nuuk med de @vrige
gronlandske gymnasier, da det alene er GUX Nuuk, der har lavet en kvalitetssikringsrapport og
selvevaluering de seneste 3 ar. GUX Nuuk har derfor sat sig selv et mal om, at tilstedevaerelsen ikke ma

komme under 85%.

| skoledret 2023/2024 13 tilstedevaerelsen pa 90,7% og malet er dermed opfyldt. Den positive a&ndring i
elevernes tilstedevaerelse skyldes hgjst sandsynligt gymnasiets proaktive trivselsarbejde, hvor
samarbejdet mellem rektor, elevcoaches, kollegiepersonalet og leerere forhindrer eleverne i at slippe
igennem med et meget hgjt fraveer. Der kan gribes ind i et tidligt stadie, hvor eleverne kan na at rette
op pa deres fraveer, og eleverne kan i stgrre grad fastholdes i uddannelsen.
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Kvalitetsmal XXVII

| forhold til elevernes overgang til videreuddannelse er der pa nuvaerende tidspunkt ikke nogen palidelig
statistik fra Departementet for Uddannelse eller Grgnlands Statistisk, som vi kan bruge i forbindelse
med vores selvevaluering af mdlet om, at 80% af dimittenderne pa GUX Nuuk skal veere i gang med en

videregdaende uddannelse inden for 3 ar efter gymnasieuddannelsens afslutning.
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2.4 Statistik — selvevaluering 2023/2024

| dette afsnit fremlaegges der statistik for forskellige omrader og opgaver, som Departementet for
Uddannelse har efterspurgt i forbindelse med uddannelsesinstitutionernes selvevaluering. Resultaterne
for tidligere skolear er taget med i statistikken til sammenligning.

2.4.1 Tilgang af elever pa GUX Nuuk

| skolearet 2023/2024 oplevede GUX Nuuk en let stigning i tilgang af elever i forhold til skolearet
2022/2023. Forventningen er dog, at antallet vil blive nogenlunde det samme de naste par ar, idet der
er en sammenhang mellem tilgangen af elever og antallet af bgrn, der blev fgdt i den respektive argang.

Tilgang af elever (ved skolestart)
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2.4.2 Optagelsesprove

Statistik omkring tilgang af elever pa baggrund af optagelsesprgve i skolearet 2023/2024 fremgar af
diagrammet nedenfor. 34,5% af eleverne, der startede i 1.G pa GUX Nuuk i skolearet 2023/2024,
startede pa baggrund af at have bestaet optagelsesprgven.

Antal ansggere til optagelsesprgve 2023/2024

I

antal procent

M bestaet Mikke bestdet M ikke mgdt
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2.4.3 Dimittender

| forhold til elevernes overgang til videreuddannelse er der pa nuvaerende tidspunkt ikke nogen palidelig
statistik fra Departementet for Uddannelse eller Grgnlands Statistisk, som vi kan bruge i forbindelse
med vores selvevaluering.

2.4.4 Afsluttende standpunktskarakterer

Herunder ses de afsluttende skriftlige standpunktskarakterer i fagene grgnlandsk (modersmal og
begyndere), dansk, engelsk og matematik. Resultaterne for skolearet 2023/2024 inkluderer nu skriftlige
karakterer for valgfagene pa A-niveau, dvs. matematik A og Engelsk A. Ligeledes er de skriftlige
karakterer i matematik pa B- og C-niveau nu blevet inkluderet:
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2.4.5 Afsluttende provekarakterer

Herunder ses de afsluttende skriftlige prgvekarakterer i fagene grgnlandsk (modersmal og begyndere),
dansk, engelsk og matematik. Resultaterne for skolearet 2023/2024 inkluderer nu skriftlige karakterer
for valgfagene pa A-niveau, dvs. matematik A og Engelsk A. | matematik er det kun de skriftlige
karakterer i matematik A, der er blevet inkluderet, idet der ikke er en egentlig skriftlig eksamen i
matematik pa B- og C-niveau. | modsaetning til tidligere skolear er det heller ikke alle elever, der skal til
skriftlig eksamen i engelsk og matematik, da de fag siden skolearet 2022/2023 er til udtraek:
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2.4.6 Gennemsnitskarakterer studieprojekt 3.G og 4.1

I henhold til evalueringsbekendtggrelsens §32 og §40 skal alle elever gennemfgre et studieprojekt i 3.G
(eller 4.1). Studieprojektet er en opgave, som eleven i samarbejde med en eller to vejledere far stillet
inden for et selvvalgt fag eller to selvvalgte fag. Nedenfor ses studieprojektets karaktergennemsnit pa
GUX Nuuk:
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Gennemsnitskarakterer studieprojekt
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2.4.7 Sammenligning skriftlige standpunktskarakterer og provekarakterer
| diagrammet nedenfor sammenlignes de skriftlige standpunktskarakterer og skriftlige prgvekarakterer
i fagene grgnlandsk (modersmal og begyndere), dansk, engelsk og matematik:
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2.4.8 Arskarakter gennemsnit i samtlige fag
| nedenstaende diagram vises gennemsnittet for de skriftlige og mundtlige afsluttende arskarakterer i
samtlige fag pa gymnasiet:
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KARAKTERER

2.4.9 Eksamensgennemsnit

| nedenstaende diagram vises gennemsnittet af de skriftlige og mundtlige eksamenskarakterer. Det er i
den sammenhaeng vigtigt at bemaerke, at eleverne de seneste ar har faet flere fag pa a- og b- niveau, fx
engelsk pa a- og b-niveau, kemi pa b-niveau og samfundsfag pa a- og b-niveau, men dette har ikke
medfgrt en vaesentlig nedgang i forhold til elevernes eksamensgennemsnit. Med andre ord sa har
eleverne stort set kunne fastholde eksamensgennemsnittet i takt med at fagenes niveau er blevet
hgjere.

Skolearet 2021/2022 var det sidste skolear, hvor eleverne skulle aflaegge skriftlig eksamen i alle fag, der
har en skriftlig eksamen, dvs. grgnlandsk, dansk, engelsk, matematik pa a-niveau, biologi pa a-niveau,
musik pa a-niveau og samfundsfag pa a-niveau. Fra skolearet 2022/2023 blev de skriftlige eksaminer
udtrukket pa lige fod med de mundtlige eksaminer - dog med undtagelse af skriftlig grgnlandsk og dansk
pa A-niveau, som der er obligatorisk eksamen i.

| skolearet 2023/2024 er der et szerligt fokus pa de skriftlige eksamenskarakterer, da det er fgrste
argang, der har gennemfgrt deres gymnasiale uddannelse under forsgget med uddannelsestid. Selve
evalueringen af forsgget med uddannelsestid og konsekvenserne for fx elevernes karakterer bliver
uddybet i naeste ars selvevaluering.
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EKSAMENSGENNEMSNIT
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2.4.10 Studentereksamensgennemsnit

Nedenstdende diagram viser elevernes samlede studentereksamensgennemsnit, som er alle
afsluttende karakterer, inklusiv skriftlige og mundtlige eksamenskarakterer. Som forklaret i pkt. 2.4.9,
er det nar man kigger pa udviklingen af studentereksamensgennemsnittet igen vigtigt at veere
opmaerksom p3a, at fagenes niveau er steget de seneste ar, og at eleverne i ar er den fgrste argang, der
har gennemfgrt deres gymnasiale uddannelse med uddannelsestid. Det er derfor positivt at se, at
elevernes studentereksamensgennemsnit fortsat udvikler sig.

Studentereksamensgennemsnit
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2.4.11 Data vedrgrende afvikling af eksaminer

| takt med at der gar flere elever pa GUX Nuuk og at eleverne har faet flere valgfag pa forskellige
niveauer, stiger antallet af eksaminer og udgifter forbundet hermed ogsa. For at give et indblik i disse
tal har GUX Nuuk derfor valgt at inkludere statistik for afviklingen af eksaminer for de seneste to ar. En
eksamenshandling betyder, at det er en elev, der har vaeret til en skriftlig eller mundtlig eksamen.
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| skoledret 2023/2024 er udgifterne vaesentligt stgrre, da eksamensafviklingen er blevet pavirket af en
ny ansvarsfordeling mellem Departementet for Uddannelse og Uddannelsesstyrelsen. Szerligt den

sene beskikkelse af censorer har haft logistiske og gkonomiske konsekvenser for eksamensafviklingen
pa GUX Nuuk.

Studieprojekter

Antal Antal censorer Udgifter til
studieprojek | fra grenlandsk | Antal censorer fra dansk | Udgifter til studieprojek
Skolear ter hjemskole hjemskole honorar t pr. elev
2023/2024 | 133 12 1 70.600,46 kr. 530,83 kr.
2022/2023 | 127 4 15 17.499,18 kr. 137,79 kr.
Skriftlige eksaminer
Antal
Antal skriftlige censorer fra | Antal censorer fra dansk Udgifter
eksamenshandlin | grgnlandsk | hjemskole/opgavekommissi | Udgifter til pr.
Skolear ger hjemskole |on honorar eksamen
2023/2024 | 444 10 13 58.893,91 kr. 132,64 kr.
2022/2023 | 478 10 16 79.048,04 kr. | 165,37 kr.
Mundtlige eksaminer
Antal | Antal
mundt | censorer | Udgifter til
lige fra censorrejse Antal
eksam | grgnlands | grgnlandsk censorer | Udgifter til
ensha |k hjemskole fra dansk |censorrejse
ndling | hjemskol | (ekskl. Udgifter til hjem- dansk Udgifter pr.
Skolear er e dagpenge) | honorar skole hjemskole eksamen
2023/2024 | 842 6 102.860 kr. |146.204,52 kr. |11 212.781 kr. 548,51 kr.
2022/2023 | 736 4 57.993 kr. 101.193,53 kr. |10 172.240 kr. 450,31 kr.
Samlede udgifter til eksamener og
studieprojekt
600.000 kr.
520.739 kr.
500.000 kr.
410.475 kr.
400.000 kr.
300.000 kr.
200.000 kr.
100.000 kr.
0 kr.
2022-23 2023-24
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Udgifter pr. eksamen/studieprojekt
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3 Kommunikation og trivsel
3.1 Trivsel

Vi arbejder malrettet og Ipbende pa at gge elevernes trivsel pa GUX Nuuk, idet det er en afggrende
faktor for elevernes gennemfgrsel af den gymnasiale uddannelse. Siden skolearet 2021/2022 tilbydes
alle elever 5-8 obligatoriske trivselssamtaler med en elevcoach eller — hvis de er kollegieelev — med
kollegiepersonalet. Proceduren er nedskrevet i GUX Nuuks procedure for trivselssamtaler og
fastholdelsesindsats. Samtalerne tager udgangspunkt i den enkelte elev og elevens behov, og fglgende
4 overordnede punkter:

e Retning: Hvordan ser eleven mening og fremtid? Fx har eleven nogle drgmme for fremtiden,
nogen/noget, som eleven ser op til?

e Mestring: Hvordan stgttes og udfordres eleven? Fx hvordan gar det med skolen og i klassen, fglger
eleven med i undervisningen?

e Samhgrighed: Hvordan oplever eleven at hgre til? Fx hvordan er fallesskabet i klassen, har eleven
nogle gode venner i skolen?

e Selvvaerd: Hvordan ser eleven pa sig selv? Er eleven glad for at ga i skole, hvad kan eleven (ikke)
lide?

Ved at afholde trivselssamtalerne med alle elever og i faste intervaller, arbejder skolen Igbende pa at
gge elevernes generelle trivsel og motivation, samtidig med at samtalerne giver mulighed for at gribe
ind i et tidligt stadie, hvis en elev ikke trives fagligt og/ eller personligt og socialt. Ligeledes fglges der op
pa eventuelle handleplaner, der er blevet lavet med eleven for at nedbringe elevens fraveer. Dermed
bidrager trivselssamtalerne ogsa til fastholdelsen af elever og gennemfgrelsen af den gymnasiale
uddannelse.

Udover trivselssamtalerne kan eleverne ved behov lave aftaler med elevcoachene, hvor der er mulighed
for at ga mere i dybden med eventuelle udfordringer, som eleverne matte have. Skolens teamlzerere og
gvrige leerere kan ogsa informere elevcoachene og/eller kollegiepersonalet, hvis de er bekymrede for
en elevs trivsel. Elevcoachene og kollegiepersonalet arbejder sammen med studenterradgivningen, det
nationale center for vejledning og med andre relevante tilbud til de elever, der har personlige forhold,
som kraever (psykolog)hjaelp. Derudover har skolen nogle aftaler med eksterne psykologer, som vi kan
henvise elever til i saerlig, akutte situationer. | skoledret 2023/2024 har vi ogsa faet en psykoterapeut.

For at styrke elevernes sociale og personlige trivsel afholder GUX Nuuk flere kreative, sociale og
kulturelle arrangementer i Igbet af et skolear, fx intromiddagen for 1.G elever og arsfesten. De
forskellige arrangementer bliver uddybet i forbindelse med skolens selvevaluering.

Elevernes trivsel er tidligere blevet malt i Ennovas trivselsundersggelser og indirekte i elevernes

evaluering af undervisningen pa GUX Nuuk og evaluering af forsgget med uddannelsestid. | skolearet
2023/2024 er der blevet gennemfgrt trivselsundersggelser i klassernes team-timer.
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3.1.1 Upright

Upright-programmet er et undervisningsprogram, baseret pa et EU-forskningsprojekt, som er
udarbejdet til at arbejde med trivsel og mestring i skolesammenhang. Det er et omfattende og meget
visuelt og praktisk program, som vi pa GUX Nuuk i skolearet 2021/2022 har tilpasset vores skole og vores
elevers behov. Overskrifterne for undervisningens temaer er for eksempel:

o Coping: At blive bedre til at handtere svaere situationer i livet

o Mestring: At opbygge selvtillid og tro pa betydningen af egen indsats

o Social emotionelle kompetencer: At blive bedre til at forsta og handtere egne og andres fglelser.

| skoledret 2023/2024 er upright-programmet blevet en del af team-timerne. Teamlzarerne kan vaelge
imellem 12 forskellige temaer og gvelser, som er skaret til og tilrettelagt, sa det kan bruges i disse
enkelte eller dobbelte moduler.

3.1.2 Mobning

GUX Nuuk skal veere et sikkert og trygt sted at laere og veere, bade i undervisningssituationer og i de
gvrige aktiviteter, der planlaegges af skolen. Som skole kan og vil vi ikke tolerere mobning, jf. skolens
studie- og ordensregler. Hvis mobning forekommer, reageres der hurtigt med samtaler og maegling, og
hvis det sker gentagne gange, kan det have konsekvenser i forhold til den aktivt mobbende elevs fremtid
pa skolen. Vi arbejder forebyggende mod mobning ved at have tydelige regler og veaerdier, ved at gribe
ind med det samme, og ved at eleverne kender adfzaerdsreglerne pa skolen.

3.1.3 Kollegieelever

GUX Nuuk har et internt kollegie, det Rgde Kollegie, og flere eksterne kollegier forskellige steder i Nuuk.
Skolen har de seneste ar iveerksat forskellige projekter for at gge kollegieelevernes trivsel, som Igbende
er blevet tilpasset og evalueret. Kollegiepersonalet afholder forskellige arrangementer af faglig og social
karakter for eleverne pa det Rgde Kollegie, herunder fx lektiehjzelp, filmaften, braetspilaften og ture ud
i den omkringliggende natur.

Mange af kollegieeleverne bor langt veek hjemmefra, og da en stor del af kollegieeleverne kommer fra
Tasiilag, rejste en kollegiemedarbejder inden skolearet 2023/2024 startede til Tasiilaq i en uge. Pa den
made kunne kollegiemedarbejderen og de kommende elever allerede opbygge et forhold, inden
ankomst til kollegiet i Nuuk ved skolestart. Forhabningen er, at dette kan vaere med til at gge trivslen og
forhindre frafald pa grund af fx hjemve.

3.2 Kommunikation med elevernes foreeldremyndigheds-
indehavere

GUX Nuuk inddrager elevernes foraeldremyndighedsindehavere, fx foreeldre eller vaerge, efter behov.

Safremt en elev under 18 ar far tildelt en (pateenkt) skriftlig advarsel, skal skolen orientere elevens

foraeldremyndighedsindehaver i henhold til lovgivningen. Derudover afholdes der et foraeldremgde for
1.G'ere.
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Kvalitetsmal trivsel og kommunikation

XXVIII. Alle elever tilbydes 5-8 trivselssamtaler med en elevcoach eller kollegiepersonale
XXIX. Alle klasser skal gennemfgre trivselsundersgger ifm. team-timer min. 1 gang om aret
XXX. Der afholdes 3-5 kulturelle og sociale arrangementer
XXXI. Der skal afholdes en foraeldreaften for 1.G elever

XXXIl. Upright-programmet udvikles og gennemfgres i samtlige 1.G klasser

3.2.1 Selvevaluering 2022/2023

Kvalitetsmal XXVIII
Ved skoledrets start informerede skolens rektor alle elever om skolens studie- og ordensregler og

fraveersregler, herunder de obligatoriske trivselssamtaler med elevcoach eller kollegiepersonale for
samtlige elever pa GUX Nuuk. De fgrste trivselssamtaler blev lagt ind i elevernes skema i Lectio fra uge
34 og fortsatte indtil slutningen af maj (afhaengigt af skolens eksamensperiode). Antallet af
trivselssamtaler og handleplaner fremgar af pkt. 3.3. Malet om, at alle elever tiloydes 5-6
trivselssamtaler med en elevcoach eller kollegiepersonale, er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XXIX
| skoledret 2023/2024 har alle teamlaerere udsendt et spgrgeskema om trivsel i forbindelse med

klassernes team-timer. Malet om, at alle klasser skal gennemfgre trivselsundersggelser min. 1 gang om
aret er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XXX
| skolearet 2023/2024 er der blevet afholdt fglgende kulturelle- og sociale arrangementer:

e Elevfester: herunder intromiddag, halloweenfest, juleafslutning, arsfest, sidste skoledagsmiddag for
3.G og 4.1, dimissionsfest

e Teamaftener: Der er blevet indfgrt nogle mindre arrangementer pr. klasse, hvor teamlaererne og
eleverne i faellesskab har besluttet sig for nogle arrangementer udenfor almindelig skoletid, fx
feellesspisning, filmaften eller braetspilsaften.

e Kulturelle arrangementer: Der er blevet afholdt flere kreative og kulturelle arrangementer,
herunder koncert med musikelever med offentlig adgang, loppemarked pa kollegiet,
skakturneringer med leerere og elever, og forfatteraften med grgnlandske forfattere/Juaaka Lyberth

Malet om, at der afholdes 3-5 kulturelle og sociale arrangementer er dermed opfyldt.

Kvalitetsmal XXXI
Den 22. november 2023 afholdt GUX Nuuk foraeldreaften for samtlige 1.g elever. Her havde foraldrene

mulighed for at m@de klassernes faglaerer. Malet om at afholde en foraeldreaften for samtlige 1.G elever,
er derfor opfyldt.
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Kvalitetsmal XXXII
Malet om, at Upright-programmet udvikles og gennemfgres i samtlige 1.G klasser er opfyldt, idet det i

skolearet 2023/2024 bruges som en del af team-timerne.

3.3 Statistik — selvevaluering 2023/2024

3.3.1 Antal trivselssamtaler

| skolearet 2023/2024 har samtlige elever faet tilbudt 5-6 trivselssamtaler. Det betyder, at der er blevet
gennemfgrt ca. 2500 — 3000 trivselssamtaler. Dette tal tager ikke hgjde for gvrige elevsamtaler, som
elevcoachene, psykoterapeut og kollegiepersonalet har afholdt i Ipbet af skolearet, som ca. er 400 — 600
samtaler om aret.

3.3.2 Antal handleplaner

Hvis en elev har faet tildelt en sanktion i henhold til Selvstyrets bekendtggrelse nr. 10 af 23. juli 2012
om studie- og ordensregler for den gymnasiale uddannelse, har eleven krav pa at fa lavet en handleplan.
Antallet af igangsatte handleplaner, der er blevet lavet i Igbet af et skolear, fremgar af nedenstdende
tabel. Antallet af handleplaner er steget i takt med at vi arbejder mere aktivt med elevernes fravaer.

Skolear 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Antal 94 202 134 126 188
igangsatte

handleplaner

3.3.3 Antal kollegieelever

Som naevnt under pkt. 3.1.3, har GUX Nuuk et internt kollegie, det Rgde Kollegie, og flere eksterne
kollegier forskellige steder i Nuuk. Antallet af kollegieelever er ca. 114, hvilket er ca. 20-25% af alle elever
pa GUX Nuuk.
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4 Bygninger og fysiske rammer

GUX Nuuk har fglgende bygninger, som udggr de fysiske rammer for undervisningen:

Bygning Antal m2 (ca. antal)
Minihal: undervisningslokale 820
Musiklokale: undervisningslokale 135
Eskimoslottet: undervisningslokale 225

Rede Kollegie: kollegievaerelser 460 + 385
Glgk: kontorpladser 260

Tito: undervisningslokale 125
Singajikkut: undervisningslokaler, mgdelokaler og kontorpladser 2780
Qeqga: Aulaen, undervisningslokaler, megdelokaler, | 2600
administrationsgang, kantine, depotrum,

lalt 7790 m2

Bygningernes alder og stand er forskellige og der er derfor stort behov for Igbende vedligeholdelse. |
2012 blev den nye hovedbygning opfgrt og der blev foretaget en stgrre renovation af Singajikkut, men
der er ogsa aldre og bevaringsveerdige bygninger, som har Igbende renovations— og
vedligeholdelsesbehov, og derfor kraever en stor indsats fx Glgk og Eskimoslottet. Der bgr derfor
udarbejdes en langsigtet vedligeholdelsesplan for samtlige af skolens bygninger, og vedligeholdelsen
skal prioriteres efter denne plan. Saerligt Red Kollegie traenger til at blive renoveret, da man har vaeret
ngdt til at flytte nogle elever til eksterne kollegier pa grund af vandskade, fugtgener og lugtgener. INU
Plan- og renoveringsstyrelsen har pataget sig arbejdet med Rgd Kollegie, og det har fortsat hele
skoledret 2023/2024.

Gymnasiets hovedbygning har faet skiftet hele vandrgrssystemet pa grund af fejl i de tidligere rer.

| takt med at der er flere elever, som sgger ind pa GUX Nuuk, er der brug for udvidelse af lokalerne og
opdatering af faciliteterne, fx skolens IT-Igsninger eller studiepladser. En stor del af gymnasiets budget
seettes derfor til side til vedligeholdelse af skolens bygninger. Dette gaelder ogsa skolens kollegie, hvor
der er stor efterspgrgsel efter kollegiepladser, men hvor der skal prioriteres meget hardt i forhold til
elever, der kommer fra andre steder end Nuuk.

Standen af skolens bygninger bliver gennemgaet i forbindelse med forsikringsselskabets vurdering af
GUX Nuuk, hvorefter der treeffes beslutning om, hvilke typer af vedligeholdelse, der skal prioriteres.
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Brandmyndighederne gennemgar ligeledes samtlige bygninger 1-2 gange arligt i henhold til geeldende
regler.

Kvalitetsmal bygninger og fysiske rammer

XXXI.  GUX Nuuks samtlige bygninger gennemgas min. 1 gange arligt af brandmyndighederne og
eventuelle anvisninger prioriteres ift. skolens gvrige vedligeholdelse

XXXIV. Alle IT-systemer pa GUX Nuuk skal kunne tilgas effektivt og anvendes som en naturlig del
af den daglige undervisning

4.1 Selvevaluering 2023/2024

Kvalitetsmal XXXl
Samtlige bygninger blev gennemgaet af brandmyndighederne i starten af skolearet 2023/2024 og

eventuelle anvisninger fra brandmyndighederne er blevet udbedret. Malet om, at samtlige bygninger
gennemgas og eventuelle anvisninger prioriteres i forhold til skolens gvrige vedligeholdelse, er dermed
opfyldt.

Kvalitetsmal XXXIV
Vores IT-medarbejdere har sammen med vores IT-udbyder Igbende sikret, at samtlige systemer kunne

tilgas effektivt og eventuelle mangler er blevet udbedret. Malet om, at alle IT-systemer skal kunne tilgas
effektivt og anvendes som en naturlig del af undervisningen, er dermed opfyldt.
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Bilag

Bilag 1: GUX Nuuks organisationsplan
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Overordnet ansvar for den paedagogiske, administrative og gkonomiske ledelse og udvikling pa skolen og kollegiet
@konomi — og budgetansvar

Ansvarlig for skolens visioner og veerdisaet

Overordnet personaleledelse

Leder for skolens gvrige ledelse

Strategisk ledelse i samarbejde med gvrig ledelse og Departementet

Klagesager

Anszettelse og afskedigelser

Overordnet afggrelse af forhold omkring ansggning, dispensationer og sanktioner
Forhandling af lokale Ign- og arbejdsvilkar

Eksterne kontakter, herunder Departement og samarbejdspartnere

Ansvarlig for projektansggninger

Ansvarlig for overordnet kvalitetsudvikling og skolens malsaetninger

MUS- og LUS-samtaler for undervisere og ledere

Ansvarlig for time-og fagfordeling

Bygningsansvarlig

Formand for Sikkerhedsudvalget

Overordnet eksamensansvarlig



